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Informácie o spracúvaní údajov pre dotknutú osobu, 
ktorá sa prihlásila za prispievateľa do fondu solidarity



	Úvod
Fond solidarity je fond, tvorený z finančných príspevkov zamestnancov na báze dobrovoľnosti. Prispievateľom do fondu solidarity môže byť ktorýkoľvek zamestnanec spoločnosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.o., ktorý sa prihlási za prispievateľa do fondu v kancelárii:  Združenie zamestnancov Schaeffler Kysuce a ktorý súhlasí s prispievaním do fondu solidarity prostredníctvom zrážky zo mzdy. Finančné prostriedky z fondu solidarity sú poskytované na mimoriadnu finančnú výpomoc pre zamestnancov spoločnosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.o., ktorí sa dostali do závažných životných, rodinných, zdravotných a sociálnych situácii. O finančnú výpomoc môže požiadať zamestnanec pre seba, ako aj pre svojich rodinných príslušníkov (dieťa, manžel/ka, druh/družka, rodičia), ak sa títo dostali do ťažkej finančnej neúnosnej situácie z vyššie uvedených dôvodov. Podmienkou je, aby žiadateľ bol prispievateľom do fondu solidarity.  


	1. Kto je zodpovedný za spracúvanie údajov?

	Za spracúvanie osobných údajov je zodpovedná odborová organizácia: Združenie zamestnancov Schaeffler Kysuce, so sídlom: Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové mesto, t.č.: 421 41 420 6422, odbory.kysuce@schaeffler.com


	2. Na aké účely spracúvame vaše údaje (účel spracovania) a na akom právnom základe?

	Vaše osobné údaje spracúvame v súlade s podmienkami Všeobecného nariadenia o ochrane údajov EÚ (GDPR) a  zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení (Zákon): a síce konkrétne čl. 6 ods. 1, písm. b) GDPR a síce, spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba /tj. dohody o poskytovaní príspevkov do fondu solidarity/. 

	

	3. Aké údaje o mne budete spracúvať?

	Budeme spracúvať nasledovné údaje:
· Údaje: meno, priezvisko, osobné číslo 


	4. Aký je zdroj mojich údajov?

	Vaše údaje sme získali priamo od Vás. 


	5. Kto má prístup k mojim údajom?

	K Vašim údajom má prístup: Združenie zamestnancov Schaeffler Kysuce, ako aj personálne oddelenie  spoločnosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.o. V rámci Združenia zamestnancov Schaeffler Kysuce ako aj v rámci spoločnosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.  sú Vaše údaje prístupné stranám, ktoré k nim vyžadujú prístup podľa takzvaného princípu „najnižšieho oprávnenia“ (udelenie práva na spracúvane v najmenšom potrebnom rozsahu) a na základe princípu opodstatnenej potreby informovanosti (znalosť údajov len ak je to potrebné). 


	6. Sú údaje prenášané do tretích krajín alebo medzinárodným organizáciám?

	Údaje nebudú prenášané do tretích krajín. 


	7. Ako dlho budú moje údaje uchovávané?

	Budeme spracúvať a ukladať Vaše osobné údaje tak dlho, ako je to potrebné na daný účel a síce pokiaľ zamestnanec nezruší prispievanie do fondu solidarity, resp. neukončí pracovný pomer v spoločnosti Schaeffler Kysuce, spol. s r.o. Ak Vaše údaje už nebudú ďalej potrebné alebo ak budete namietať proti spracúvaniu údajov, vymažeme ich, pokiaľ vymazaniu nebráni zákonná povinnosť uchovávať záznamy (najmä zákon o účtovníctve, zákon o archívoch a registratúrach). 


	8. Som povinný poskytnúť údaje?

	Poskytnutie osobných údajov je dobrovoľné, avšak v prípade ich neposkytnutia nebude možné zaradiť Vás do zoznamu prispievateľov do fondu solidarity. 

	9. Aké mám práva na ochranu údajov?

	Máte právo na nasledovné:
· Informácie týkajúce sa osobných údajov, ktoré boli spracúvané podľa článku 15 GDPR
· Opravu nesprávnych osobných údajov podľa článku 16 GDPR
· Vymazanie osobných údajov podľa článku 17 GDPR
· Obmedzenie spracúvania údajov podľa článku 18 GDPR
· Namietať podľa článku 21 GDPR
· Prenosnosť údajov podľa článku 20 GDPR

Obmedzenia uvedené v 19 ods. 4, § 20 ods. 5 a § 23 ods. 4 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení / Zákon sa uplatňujú na právo na informácie a právo na vymazanie. Okrem toho máte právo podať sťažnosť dozornému orgánu pre ochranu údajov podľa článku 77 GDPR a návrh na úrad na ochranu osobných údajov podľa § 100 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení/Zákon. 


	10. Do akej miery sa rozhodnutia prijímajú automaticky?

	Automatizované rozhodnutia sú rozhodnutia, ktoré prijímajú výlučne stroje bez posúdenia fyzickou osobou. Vo všeobecnosti nepoužívame systémy na automatizované rozhodovanie v zmysle článku 22 GDPR. Nebudú použité ani v tomto prípade. 


	11. Prebieha „profilovanie“?

	„Profilovanie“ je akékoľvek automatické spracovanie osobných údajov na analýzu alebo predvídanie určitých aspektov. Nebudeme v tomto prípade používať profilovanie. 



12. Zamestnanec súhlasí s poskytnutím tlačiva údajov „Súhlas so zrážkou 1,- EUR do fondu solidarity“, vrátane na ňom uvedených osobných zamestnávateľovi Schaeffler Kysuce, spol. s r.o. V opačnom prípade, nebude možné zamestnanca zaradiť do zoznamu prispievateľov do fondu solidarity. 
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